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1. Arbetsmiljéplan

Denna arbetsmiljoplan utgor en 1 vissa delar omarbetad version av den
forvaltningsgemensamma planen, dir anpassning gjorts till de lokala forhallandena pa
Bromangymnasiet. Allt arbetsmiljéarbete inom de kommunala verksamheterna har
sin utgangspunkt i den sirskilt framtagna arbetsmiljépolicyn f6r

Hudiksvalls kommun.

1.1 Arbetsmiljéarbetets omfattning

Arbetsmiljoarbetet pd Bromangymnasiet avser all personal och alla studerande.

1.2 Arbetsmiljéansvarig

Arbetsmiljoansvaret avilar arbetsgivaren. Detta ansvar kan delegeras fran
gymnasiechef till annan befattningshavare, exempelvis rektor och lirare 1
organisationen.

Varje medarbetare har en skyldighet att f6lja de arbetsmiljoforeskrifter och
policydokument som reglerar den arbetsmiljo vi arbetar i. Var och en har ansvar {6r
sin egen hilsa.

1.3 Malsattning

1.3.1 Inriktningsmal

Arbetsledning och medarbetare skall arbeta for ett kreativt arbetsklimat som praglas
av samverkan, arbetsglidje, god hilsa och siker/trygg arbetsmiljo. Skapa ett tryggt
klimat inom verksamheterna sa att trakasserier och annan krinkande behandling inte
térekommer och att alla som verkar inom organisationen skall kdnna trygghet pa sin
arbetsplats. Langtidssjukfranvaron skall drligen minska

1.3.2 Effektmal

*  Antalet arbetsrelaterade sjukdagar skall minska
*  Antal anmilda arbetsskador skall minska.

o Elevernas oanmilda franvaro skall minskas genom klara rutiner for registrering
och delgivning av konsekvenser

*  Alla medarbetare och elever skall ha mojlighet att utforma arbetets innehall
utifrin ramar och mal som ar kidnda.

*  Alla medarbetare och elever skall kinna sig trygga inom de olika
verksamheterna.

. Alla medarbetare och elever skall kinna att de trivs i verksamheten.

*  Alla medarbetare och elever skall kinna att de far uppskattning for utfort arbete
och st6d fran nirmaste arbetsledare.

*  Arbetsplatsen skall arligen genomfora hilsofrimjande insatser.

Bromangymnasiet
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1.3.3 Uppfoljning

Effektmalen skall arligen matas och redovisas i samband med kvalitetssakringen.
Matinstrument som skall anvandas ar kartlaggning av den psykosociala
arbetsmiljon och arbetsplanens uppféljning. Arbetsledaren, i samverkan med
personal- och elevgruppen, ansvarar for att erforderliga atgarder vidtas.

1.4 Rutiner for arbetsmiljdansvariga

1.4.1 Arbetsplatstraffar

Arbetsmiljofragor skall sarskilt behandlas vid varje arbetsplatstraff. Med
arbetsplatstriff menas ett méte mellan medarbetare och arbetsledning.

*  Arbetsplatstraff med all personal sker tvd (2) ganger per termin.

*  All undervisande personal har en tillhorighet i ett arbetslag, som triffas en ging i
veckan

*  Fragor av facklig karaktir diskuteras 1 samverkan inom ledningsgruppen en gang
per manad samt vid behov.

1.4.2 Introduktion

Med introduktion avses de dtgirder som vidtas for att underlitta 6vergang till nya
arbetsuppgifter, nya arbetskamrater och ny arbetsmiljo.

Ansvaret for introduktion av nya medarbetare avilar arbetsledaren eller annan
medarbetare som arbetsledaren utser. Arbetsgivaren och den anstillde har dock ett
gemensamt ansvar for att den nyanstillde kommer in i arbetet sa fort som mojligt
samt kinner arbetsgemenskap.

En introduktionsplan med checklista finns utarbetad och kan tillbandabdillas av Ldrkontoret.
Mera information om introduktion finns att lisa under flik 13 i Arbetsmiljohandboken.

1.5 Riskbeddmning/konsekvensanalys

Information finns att himta pa www.av.se/ publikationer/ broschyrer

Nir dndringar i verksamheten planeras, skall arbetsgivaren bedéma om dndringarna
medfor risker f6r ohilsa eller olycksfall, vilka kan beh6va atgardas i forebyggande
syfte.

Riskbedémningen skall géras innan férindringen genomfors och avse tiden efter
genomford férindring.

De dndringar som foreskrifterna handlar om dr exempelvis personalférindringar, nya
arbetstider och arbetsmetoder, andra organisationsforandringar, om- och
nybyggnation samt ny maskinell utrustning eller annat som kan péaverka sikerheten,
dvs dndringar som inte r6r den dagliga, l6pande verksamheten.

Bade riskbedomning och atgirdsbeskrivning skall vara skriftliga och sparas hos
forvaltningsledningen, hos berord arbetsledare och hos aktuellt skyddsombud.

Bromangymnasiet
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1.6 Dokumentation

1.6.1 Nulagesbeskrivning

Beskriv tidigare och nuvarande negativa arbetsmiljofaktorer, exempelvis risk for
olycksfall, sjukdomar och belastningsskador samt negativ stress, daliga relationer,
otrivsel, hog sjukfranvaro, langtidssjukskrivningar och hég personalomsittning.

1.6.2 FOrandring

Beskriv planerad férandring — vad skall férindras, var och nir och vilka ber6rs?
Hinvisning skall g6ras till eventuellt beslutsprotokoll.

1.6.3 Effekter

Beskriv vilka negativa faktorer som beraknas forsvinna samt vilka forbattringar som
forandringsatgirden forvantas uppna.

1.6.4 Foérandringsprocessen

e Beskriv hur berérd personal kommer att informeras och goras delaktiga. Kom
thag skyddsombudens lagliga ritt att delta vid fordndringar.

*  Beskriv hur Ni planerar att anvinda foretagshilsovardens resurser.

. Beskriv hur Ni tinker bevaka att gillande regler efterlevs.

1.7 Skyddsronder

Skyddsrondsprotokoll samt enkdt for psykosocial arbetsmiljo finns i Arbetsmiljohandboken under
ik 5

Skyddsronder skall genomféras under februari manad arligen och koncentreras till ett
(1) alternativt tva (2) tillfillen.

*  Tidpunkt skall faststillas i god tid inf6r varje arsskifte och meddelas berérda.

*  Kallelse till skyddsrond skall skickas till ber6rda skyddsombud,
elevskyddsombud, rektor och till resp. arbetslag senast 14 dagar innan.

*  Till kallelse skall bifogas en f6r Broman sirskilt upprittad checklista samt enkit
tor kartliggning av den psykosociala arbetsmiljon. Skyddsronderna
dokumenteras pa skyddsrondsprotokoll, som férutom till ovan nimnda berorda
dven delges gymnasiechefen samt Tekniska kontoret i egenskap av
fastighetsforvaltare.

*  Ansvaret for att skyddsronder genomférs avilar gymnasiechefen samt med
deltagaransvar for utsedda skyddsombud.

*  Arbetsmiljofragor aktualiseras regelbundet pa verksamhetens arbetsplatstriffar,
dir medarbetare och rektor deltar.

*  Skyddsombud utses av respektive fackorganisation och elevskyddsombud utses
genom klassférestandares forsorg.

Bromangymnasiet
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*  Opversyn utifran gillande brandskyddsféreskrifter genomférs en till tre ginger
per ar beroende av verksamhet. Bestills av respektive verksamhetsledare.

For de atgarder som inte kan genomforas direkt ska en skriftlig plan upprittas. Av
denna ska framga:
*  VAD som ska genomforas.

*  NAR det ska vara genomfort
. VEM som ansvarar for detta.

Uppfoljning av skyddsronder ska goras vatje ar under oktober/novembert.
Gymnasiechefen ar sammankallande.

1.8 Arbetsskador och tillbud

Blanketter och underlag finns under Flik 6 i Arbetsmiljohandboken.

Information om rutiner vid arbetsskada och tillbud gallande medarbetare eller elever
finns att himta pa Bromangymnasiets hemsida.

Arbetsskadeblankett skall anvindas nir skada intraffat (ajl). Originalet skickas till
Forsikringskassan och till Afa samt kopior till arbetsgivaren/ atbetsplatsen,
huvudskyddsombud samt till arbetsmiljoingenjéren.

Tillbudsblankett skall anvindas nir skada hade kunnat hinda (oj!). Originalet sparas
hos arbetsgivaren/arbetsplatsen och kopia till huvudskyddsombud samt till
arbetsmilj6ingenjoren.

Skolans reception ombesorjer distributionen av ifyllda blanketter till berorda.
Arbetsgivaren ansvarar for att sammanstillning gors av de tillbud och arbetsskador
som intriffar under aret. Aven statistik &ver sjukfranvaro skall beaktas.

1.9 Sjukfranvaro

Medarbetare och elever skall sjilva savil sjuk- som friskanmila sig till skolan. Vid
sjukfranvaro skall anmailan ske till: F6r medarbetare till ansvarig chef eller till
utsedd person. Vid anmilan uppge namn samt anledning till frainvaron. For
elever tel nr 0515-77 70 29. Likarintyg erfordras efter en veckas sjukfranvaro eller
tidigare om arbetsgivaren sa pafordrar.

1.10 Rehabillitering

Syftet med rehabilitering dr att kartligga behovet av arbetslivsinriktade atgarder.
Arbetsledaren ansvarar for att en rehabiliteringsutredning genomfors:
*  nir en anstilld varit sjukfranvarande lingre 4n fyra veckor

*  har varit korttidsfranvarande vid mer dn 6 tillfillen under en 12 manadersperiod
*  nir den anstillde sjilv begir det.

Kommunen har som malsittning att varje rehabiliteringsidrende skall komma till
avslut inom 12 manader. Inom kommunen finns ett sirskilt arbetsmiljoteam som kan
hjilpa till med olika aktivitetsinsatser men dven ge stod och rad 1 andra
arbetsmiljofragor.

Bromangymnasiet
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Owrig information om rebabilitering samt blankettunderlag for Rebabutredning dterfinns under flik
8 i Arbetsmiljohandboken.

1.11 Missbrukshantering

Vid misstanke om missbruk bland anstillda skall anvisningar som redovisas i
kommunens drogpolicydokument f6ljas. Om elev upptrider paverkad vidtas atgarder
enligt Handlingsplan mot droger. Det dligger all personal att kdnna till och agera
utifrin gemensamma policydokument och drogplaner.

1.12 Trakasserier och annan krankande behandling

(Information finn i Arbetsmiljghandbok, flik 10, gallande lagstiftning(Arbetsmiljilagen
1977:1160,0marbetad 1 juli 2005) och (AFS 1993:17 )

For elever tillimpas rutiner enligt Likabehandlingsplanen. I férebyggande syfte skall
verksamheten priglas av:

* ett 6ppet klimat, ddr man visar varandra respekt och hansyn

* regelbundna personaltriffar

*  medarbetarsamtal, som genomférs minst en ging/ér

*  utvecklingssamtal —elev/mentor -, som genomfors minst tvd ganger/lisir
*  drligen genomférd psykosocial arbetsmiljokartligening

Alla anstillda och elever har ett ansvar och ér skyldiga att medverka till att ingen
utsatts for trakasserier eller annan krankande behandling. Alla hot skall tas pa allvar,
rapporteras och bemotas for att f6rebygga upptrappning

1.12.1 Om nagot trots allt hander...
*  Kontakta i férsta hand ansvarig chef, i andra hand skyddsombudet och i tredje
hand personalkontoret.

*  Arendet/anmilan skall utredas grundligt ev. i samverkan med personalkontoret.

*  Om utredningen eller radgivningen ej ar tillricklig skall, om det som hant ir av
allvarlig karaktir, personalchefen informeras, och en ev. férhandling ta vid.

1.12.2 Dokumentation

Dokumentationen skall innehalla en beskrivning av drendet, vilka atgarder som
planerats och/eller vidtagits samt uppfoljningsdatum. Ansvarig f6r dokumentationen
ar arbetsledare.

Bromangymnasiet
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2. Krisplan

Om en allvarlig olycka/d6dsfall intriffar dir ndgon av vira medarbetare/elever ar
inblandad, meddela detta till nagon i skolledningen sa snart du kan oavsett tid pa
dygnet. Skolledningen sammankallar i sin tur elevhilsan/kf/assistent dir fortsatt
planering utifran den aktuella hindelsen sker.

2.1.1 Kom-ihag-lista vid krisgruppens forsta mote
Frigor som skall klarg6ras:

*  Vad har hint?

*  Vad har redan gjorts?

*  Vad skall gruppen gora?

*  Behovs ytterligare resurspersoner i gruppen — diakon, BUP, POSOM?

2.1.2 Uppgifter som omgaende skall fordelas inom krisgruppen:

*  Meddelande om dédsfallet till elever och medarbetare.
Observera externa utbildningslokaler, franvarande elever och medarbetare.
Skriftlig information laggs i lararfacken och faxas till externa utbildningslokaler.
Utse den som skall ge informationen i klassrummet.

. Flaggning
. Iordningstillande av minnesrum. Se sirskild checklista.
. Bestam tid for minnesstund

*  Kontakt med anhériga — kondoleansblommor, inbjudan till minnesstund,
anhorigas ev. onskemal.

*  Vid dédsfall av medarbetare — information om tjanstegrupplivforsikring till
anhoriga (se folder)

. Vid dodsfall av elev — information om skolforsikringen till anhoriga
. Kirisstod till medarbetare
. Kirisstod till elever.

*  Vid arbetsplatsolycka pa skolan — anmal omgéende till polis och
arbetsmiljoinspektionen.

. Tid for ndsta mote.

2.1.3 Uppgifter som skall utforas i ett senare skede:
*  Uppfoljning av féregaende méte.

*  Planering av minnesstund, se sirskild checklista. Information pa monitor.

b

minnesbok/16sa blad. Overlimnande av minnesbok till anhériga.

Bromangymnasiet
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*  Fragor i samband med begravning — deltagande av elever och medarbetare,
blommor, samrdad med anhoriga.

. Minnestruna 1 HT

e Tid for nista mote/debriefing/revidering av krisplan.

2.2 Krisstod

Med krisstod menas det omedelbara omhindertagandet av en person 1 kris samt
eventuella efterféljande professionella insatser. Forsta hjilp eller krisstod skall
planeras och ordnas utifrain en beddmning av riskerna som kan férekomma pa
arbetsplatsen.

2.2.1 Vad kan utl6sa en krissituation?

*  En medarbetare eller elevs déd eller svarare sjukdom
*  Olyckor och allvarligare tillbud

e Vald eller hot om vald

*  Katastrofer eller stérre olyckor utanfér arbetsplatsen
e Allvarlig krinkning

*  Konflikter pa arbetsplatsen

*  Individuella problem

2.2.2 Férebyggande atgarder

For att all personal skall ha beredskap vid eventuella olyckor skall en dterkommande
hjart- lungraiddning, ABC- utbildning (Andning - Blédning - Chock) skall
genomféras — ansvarig ar gymnasiechefen eller den till vilken ansvaret delegeras.
Elevhilsan ir en central Férsta Hjalpen — plats f6r Bromangymnasiet. Dessutom
tinns Forsta Hjilpen — utrustning i varje vilrum inom huvudbyggnaden, ett pa varje
vaningsplan.

En Forsta Hjilpen — plats skall finnas inom verksamheten, dir sirskilda
sikerhetsforeskrifter galler. Ansvariga ar arbetsledning och skyddsombud.

2.2.3 Atgarder vid krissituation

Vid behov av lidkarhjalp ring 112. Se till att nagon f6ljer med till likare eller sjukhus.
*  Formedla kontakt med arbetskamrat eller annan limplig person som kan stilla
upp f6r samtal och uppféljande kontakt.

*  Ordna ressillskap till bostaden.
*  Kontakta anhériga och se till att den drabbade inte limnas ensam utan tillsyn.

e  Se till att alla berérda far tillfalle att prata ut om hindelsen. Gor
arbetsskadeanmailan och anmilan om tillbud. Se flik 6 i Arbetsmiljohandboken

Bromangymnasiet
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*  Skydda de inblandade mot sa vil massmedia som Overdriven intern
“nyfikenhet”.

2.2.4 Atgard inom en vecka

*  Tag personlig kontakt med alla som var niarvarande vid hindelsen.
*  Diskutera t ex tjinstgoring och skadestindsfragor.

J Ordna vid behov samtalskontakt med limplig person.

2.2.5 Uppfolining inom ca 3 manader

*  Undersok om det finns kvarstaende problem. Vid behov ordna férnyad kontakt
med likare eller annan expert.

*  Uppmirksamma sjukfranvaron for alla som varit narvarande vid handelsen.

2.2.6 Uppfolining efter ca 1 ar

Go6r med utgangspunkt fran sjukfranvaron bedémning om ytterligare
uppféljningssamtal behovs.

Denna arbetsmiljéplan skall arligen ses 6ver och vid behov revideras.

2.3 Nar det uppstar en kris

2.3.1 Jourtelefon (ej privatnummer)

Nir situationen bedoms akut och dir ni behéver informera krisgruppen

f6r Bromangymnasiet, sa finns en telefonlista (iven hemtelefonnummer) f6r interna
irenden. Pdf-filen f6r jourlistan finner du som kommunanstilld pa Hint, Hudiksvalls
kommuns intranit, http: / /hint.hudiksvall.se under lanken;

Ldrande och kulturforvaltningen — Bromangymnasiet — Rutiner - Ndr det uppstir en kris
Krisgrupp for Bromangymnasiet - telefonlista, pdf

Kontaktnummer till POSOM-gruppen finns pa Flexi #4524 eller inne pa
Hint under linken;
Ldrande och kulturforvaltningen — Bromangymnasiet — Rutiner - Ndr det uppstir en kris

2.3.2 Samordnande kontakt med POSOM-gruppen for Bromangymnasiet

Mats Collin, 0652-362 32, 070-397 32 76
Forvaltningschef, Utbildning och omsorgsforvaltning

mats.collin@nordanstig.se

Bromangymnasiet
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2.3.3 POSOM-gruppen i Hudiksvalls kommun

I Hudiksvalls kommun finns beredskap for psykiskt och socialt omhindertagande
(POSOM) med representanter f6r kommunen, sjukvarden, polisen, riddningstjinsten
och svenska kyrkan.

Psykiskt och socialt ombdndertagande vid stora olyckor och katastrofer

2.3.4 VAD AR POSOM?

POSOM ir en ledningsgrupp som bestar av féretradare fran kommunens
forvaltningar, riddningstjansten, polisen samt kyrkan. Gruppen skall kunna agera
som lednings och insatsgrupp vid oférutsedda storre kriser och hindelser. Personer i
olika faser av kris och chock ska kunnas ta omhand och ges stéd och hjilp. Gruppen,
eller delar av gruppen, skall snabbt kunna samlas och agera.

2.3.5 Nar anvands POSOM?

Vid akuta kriser, olyckor eller katastrofer inom Hudiksvalls kommun eller dér
Hudiksvallsbor ar inblandade och psykosocial hjilp behévs och normal organisation
bedéms vara otillricklig.

POSOM-gruppens arbetsuppgifter handlar inte 1 forsta hand om att ge de drabbade
stod utan mer om att organisera verksamheten sa att viktig information snabbt

kommer fram och se till att det finns en plats f6r anhoriga.
POSOM-gruppen har aven uppgiften att vara ett stod for krisgrupperna. Det ar dessa gruppers centrala
uppgift att ge de drabbade stdd.

2.3.6 Hur larmas POSOM-gruppen?

Gruppen star 1 stindig beredskap och larmas via riddningstjinsten vid storre
hindelser. For insatser av mera begrinsad karaktir kan kontakt tas direkt med
gruppens ordférande, eller kommunens beredskaps-samordnare.

2.3.7 For mer information kontakta beredskapssamordnaren

Goran Bergsman, 0650-191 08, 070-665 00 17
Sikerhetssamordnare, Bygg- miljé -och riddning, Norrhilsinge riddningstjanst

goran.bergsman@hudiksvall.se

Bromangymnasiet
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2.4 Krisgrupp

Krisgruppens hemtelefonnummer finns i en pdf-fil inne pa Hint under linken;
Lirande och kulturférvaltningen — Bromangymnasiet — Rutiner - Niér det uppstar en
kris

2.4.1 Skolledning

Bengt Viksten, tf gymnasiechef och rektor lirenhet 4 0650-197 09, 070-376 83 32
Gun-Britt Johansson, rektor {61 lirenhet 1, 0650-197 93, 070-636 53 84
Bitte Astrém, rektor for lirenhet 2, 0650-197 11, 070-924 90 65

2.4.2 Elevhalsa

Annica Kling, kurator, 0650-197 17, 070-582 98 84
Kerstin Lindeman, kurator 0650-197 18, 070-572 58 29
Britt Strom, skolskoterska 0650-197 06, 070-209 14 50
Ingrid Norberg, skolskoterska 0650-197 20, 070-676 44 42

2.4.3 Skolassistenter

Agneta Pihlgren, 0650-197 05, 073-079 93 64

Britt Mattsson, 0650-197 15, 073-183 49 25

Maria Lundholm, 0650-197 12, 070-649 88 34
Regina Gustafsson, 0650-197 00, 070-561 44 91
Eva-Britt Gabrielsson, 0650-197 08, 073-067 66 30
Marlene Qvist, 0650-197 00, , 070-556 99 81

2.4.4 Arbetsmiljoinspektionen, 023-457 16

2.4.5 Fastighetsjour, 0650-380 80 (dygnet runt)

2.4.6 Hudiksvalls sjukhus, 0650-920 00

2.4.7 Jourhavande kurator, akuten, 0650-920 00, 0650-920 20
2.4.8 Polisen, 0650-350 00, 0650-351 00

2.4.9 Sjukhusprast, Ann-Louise Akerlund, 0650-920 00

2.5.0 Skoldiakon, Eva Russ Stenberg, 070-276 59 49

Bromangymnasiet
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3. Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

I den svenska grundlagen, Regeringsformen 1 kap §2 star det att den offentliga
makten skall utivas med respekt for alla manniskors lika virde/ .../ Det allminna skall
motverka diskriminering av manniskor pa grund av kin, hudfdrg, nationellt eller etniskt ursprung,
spriklig eller religios tillhorighet, funktionshinder, sexunell liggning/ .../

I Lpf-94 star det att Ala trakasserier och krinkande sarbebandling bland elever och anstéillda
skall motverkas. Skolan skall ocksa/ .../ verka for en god psykisk och social

arbetsmiljo] .../ ingen skall utsittas for mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt
bekdmpas.

Diskrimineringslagen (2008:567 §1-16). Lagen giller f6rbud mot diskriminering pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
liggning, funktionshinder och 4lder. Aven annan krinkande behandling, utan dessa
diskrimineringsgrunder, sisom mobbning omfattas av lagen.

Syftet med denna lag ar att stirka skyddet f6r barn och ungdomar genom att klargora
skolans ansvar. Skolans arbete skall samlas i en Plan mot diskriminering och
krinkande behandling, som skall utvirderas arligen.

I skollagen, 6 kap Atgirder mot krinkande behandling kan vi lisa foljande:

7 § Huvudmannen ska se till att det genomf6rs dtgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsitts for krinkande behandling.

8§ Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en 6versikt Gver
de dtgirder som beh6vs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av
barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder
som avses att pabotjas eller genomféras under det kommande édret. En
redogorelse f6r hur de planerade atgirderna har genomfoérts ska tas in 1
efterfoljande ars plan.

10§ En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt f6r krinkande behandling i samband med
verksamheten dr skyldig att anmila detta till férskolechefen eller rektorn. En
forskolechef eller rektor som far kinnedom att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt f6r krainkande behandling i samband med verksamheten ér skyldig att
anmila detta till huvudmannen.. Huvudmannen ér skyldig att skyndsamt (inom
Hudiksvalls kommun menas hir inom tva veckor) utreda omstindigheterna kring
de uppgivna krinkningarna och i férekommande fall vidta de atgirder som
skaligen kan krivas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Interna dokument som anknyter till Diskrimineringslagen:
*  Jamstilldhetsplan

*  Arbetsmiljéplan

*  Handlingsplan mot droger

*  Arbetsplan

*  Bromans sjil

Bromangymnasiet
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3.1 Malsattning

* Ingen pa Bromangymnasiet skall kinna sig trakasserad eller krinkt.

e  Alla pa Bromangymnasiet skall kinna ansvar for att férebygga och ingripa vid
alla former av trakasserier eller krinkning.

3.2 Vad innehaller lagen?

Forbud mot diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning, funktionshinder och alder.

*  Direkt diskriminering. En elev fi inte missgynnas genom sirbehandling pa
grund av niagon av de fem diskrimineringsgrunder som lagen omfattar.

*  Indirekt diskriminering. En elev fa inte missgynnas genom att till synes
neutrala ordningsregler tillimpas sa att de far en diskriminerande effekt.

*  Instruktioner att diskriminera. Ledningen for en verksamhet far inte ge order
eller instruera om att nagon ska diskrimineras.

*  Trakasserier. Personalen i verksamheten far inte bete sig pa ett krainkande sitt
gentemot en elev. Trakasserier ar diskriminering och trakasserier blir det om
krankningarna har samband med nagon av de fem diskrimineringsgrunderna.

3.3 Forbud mot annan krankande behandling som t ex mobbning
Forbudet giller upptridanden gentemot elever fran ansvariga inom verksamheten,
men inte befogade tillrittavisningar som har till syfte att uppritthalla ordning och en
god miljo. De flesta handlingar och beteenden som ryms inom begreppet “annan
krinkande behandlig”, t ex misshandel, ofredande och olaga hot, ir brottsliga
girningar. Vissa beteenden kan for en elev uppfattas som mycket krinkande utan att
det skulle kunna leda till en fillande dom 1 ett brottmal.

Det ir eleven som avgor om beteendet eller handlingen 4r oonskat eller
krinkande.

Annan krinkande behandling kan vara:

» fysisk (t.ex. att bli utsatt for slag eller knuffar)

*  verbal (t.ex. att bli hotad eller kallad vid 6knamn)
*  psykosocial (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

e text och bildburen (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms som ir
krankande eller hotfull)

3.3.1 Forbud mot repressalier

Forbudet giller bestraffningar av en elev som anmailt nigon ansvarig person for
krinkande behandling eller medverkat i en utredning som giller 6vertridelser av
lagen.

Bromangymnasiet
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3.4 Kontinuerligt arbete mot diskriminering och krankande
behandling

All personal informeras muntligt och skriftligt om den Diskrimineringslagen,
Skollagen och Bromangymnasiets Plan mot diskriminering och krinkande
behandling, for att sedan informera elever och forildrar. Vetksamhetschef och
rektorer ansvarar for informationen till personalen, mentorerna f6r informationen till
elever och forildrar.

Verksamhetschefen ansvarar dven f6r information till 6vrig personal; SYV,
bibliotek, vaktmastare, fastighetsskotare, institutionstekniker, stid- och
skolrestaurangpersonal.

Skolledningen ansvarar for att all personal som arbetar pa Bromangymnasiet far
den kompetensutveckling som anses nédvindig for att intentionerna i denna
upprittade likabehandlingsplan skall kunna f6ljas pa ett professionellt sitt.

All information (skriftliga dokument/hemsidan) om Bromangymnasiet ses Gver sa att
inget strider mot Diskrimineringslagen. Ansvatiga ir skolledningen och den/de
personer som skolledningen utser. Lirarna uppmanas att halla diskussionen om
innehallet i likabehandlingsplanen levande i sin undervisning.

3.5 Att upptacka krankande behandling

Forebyggande dtgirder (se sid. 17) skall finnas for att tidigt uppticka krinkningar, t
ex genom kartlaggningar och kontinuerliga samtal med elever och forildrar om
elevens skolsituation. Detta aligger mentor vid de mentorssamtal som halls minst en
gang per termin.

Redan misstanke om att krinkningar férekommer skall tas pa allvar. Alla vuxna som
befinner sig i t ex korridorer, uppehéllsutrymmen och matsal maste vara observanta
pa vad som hinder mellan elever.

3.5.1 Da krankande behandling upptacks skall rapportering ske enligt

foljande:

*  Om det giller en ”kidnd” elev rapporteras till mentor, som rapporterar till
ansvarig rektor. Alternativt kan man rapportera direkt till ansvarig rektor.

*  Om det galler en ”icke kind” elev rapporteras direkt till verksamhetschefen,
som utser en ansvarig rektor som kan utreda drendet.

*  Ansvarig rektor kontaktar i samrdd med mentor berord/a elev/elever samt
foraldrar.

*  Kirinkningen skall utredas enligt nedan

3.6 Att utreda en krankande behandling
Sa snart skolan far kinnedom om att krinkningar har eller kan ha intriffat skall
uppgifterna utredas och utredningen, vidtagna atgarder samt uppfoljning, skall

dokumenteras enligt sirskild blankett pa Bromangymnasiets hemsida ”Anmalan av
Tillbud/ skada/ trakasserier”
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Utredningen skall alltid ske med all mé6jlig hinsyn tagen till den utsatte och
Ovriga inblandade. Rektor tillsammans med mentor och elevhilsan gor
utredningen.

Virdnadshavare till elever som ar inblandade skall informeras.

Utredningen bor allsidigt belysa vad som intriffat och omfatta bide den som
blivit utsatt och den/de som ut6vat krinkningen.

Om personal misstinks for krinkning av en elev skall rektor ansvara f6r
utredningen.

Vid varje enskilt fall skall en bedémning goras av hur allvarlig krinkningen ar
och om anmilan till socialtjansten eller polisen skall goras.

3.7 Forebyggande atgarder

”Bromans sjal” — vara varderingar — maste levas av alla som utbildar sig eller arbetar
pa Bromangymnasiet. Varje ldsir maste samtliga arbetslag och klasser arbeta med

vara varderingar och sitta in dem i tydliga sammanhang for att férsta vad de star for.

Skolledningen skall ansvara for att en trygg miljo skapas, dir férebyggande
atgarder hindrar uppkomsten av trakasserier och krinkningar

Alla vuxna maste vara goda féoredémen for vira elever . "Det dr vad vi gor — inte
vad vi sidger” som visar vigen for vara medarbetare och ungdomar.

De vuxna har arbetstid s linge de befinner sig i skolans lokaler och har ansvar
for att ingripa, forhindra och utreda trakasserier och krinkningar.

Alla vuxna och elever skall visa civilkurage och vaga sitta stopp for sidant som
inte kdnns bra utifran samhillets eller organisationens varderingar.

Medinflytande och elevinflytande skall tillimpas for att ge basta
forutsittningarna for en trygg arbetsplats.

Diskussioner om diskriminering och krinkande behandling skall f6ras i
arbetslagen. Tid for detta skall avsittas i arbetslagsarbetet.

Skolans kvalitetsrapport skall ligga till grund for revidering av Planen mot
diskriminering och krinkande behandling.

3.8 Kartlaggning av trakasserier och annan krankande behandling-

Under ldsaret 2010-11 gjordes en kartliggning av nuldget betriffande trakasserier och
annan krinkande behandling pa Bromangymnasiet, med syfte att fa fram vilka
riskomraden som finns pa skolan. Undersékningen visade att endast ett fatal av
eleverna kinde till att det fanns en Likabehandlingsplan (numera Plan mot
diskriminering och annan krinkande behandling). Féljande riskomriden uppticktes:

e Olika program har olika status

e FElever kan uppleva att de har ”fel” kliader
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e Elever upplever att det blir missférstadda

e Elever kan kinna sig utlimnade infor klassen

e DPojkar och flickor behandlas olika

e Orattvisor och avundsjuka finns, t ex vissa har egen dator
e Olika I6n for lika arbete

e Mobbning férekommer, ofta via SMS och Internet

3.9 Att atgarda trakasserier eller annan krankande behandling

Den som uppticker eller upplever trakasserier eller annan krinkande behandling
tar kontakt med nagon av skolans personal som i sin tur tar kontakt med
ansvarig rektor.

Skolledningen skall ansvara for att 6verenskomna atgarder vidtas om nagon blir
trakasserad eller krinkt.

Virdnadshavare fOr sivil den som ar trakasserad eller krankt som den som
orsakat krinkningen skall informeras.

Har eleven skrivit pa blanketten ”Overenskommelse gillande myndig elev” kan
torilder kontaktas oavsett samtycke om det bedéms limpligt att sa sker.

Rektor, mentor, kurator/skolskoterska samrider kring vidare atgarder i samrad
med den kriankte. Rektor ansvarar for att blanketten ”Anmalan av
Tillbud/skada /trakasserier” fylls i.

Nir trakasserier, som kan kopplas till diskrimineringsgrunderna konstaterats,
gors anmalan till Diskrimineringsombudsmannen (DO).

3.9.1 Anmalan kan goéras av rektor, elev, larare eller annan vuxen person.

Nir annan krinkande behandling konstaterats gors en bedomning av
krinkningens grad. Polisanmalan gors av rektor ndr den krinkande handlingen
utgors av t ex misshandel, ofredande och olaga hot, dvs en brottslig girning.

Atgirder skall grundas pa utredningen av vad som skett i det enskilda fallet och
bor som regel riktas till savil den elev som blivit utsatt som till den/de som
utovat krinkningen.

Atgirder pa individniva bér syfta till att avhiidlpa akuta situationer liksom att
finna mer lingsiktiga 16sningar. Vid behov skall ett atgiardsprogram upprittas
och detta ansvarar rektor for.

Om skolan inte sjilv har den nédvindiga kompetensen for att klara upp en
situation ska hjalp tas utifran.
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Denna Plan mot diskriminering och krinkande behandling skall drligen ses
over och vid behov revideras. Ansvariga for detta arbete ir skolledningen. En
sammanstillning av arets tillbud skall géras. Rektor ansvarar for att
dokumentationen av hela utredningen, vidtagna atgirder samt att uppfoljning
gors.
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4. Handlingsplan mot alkohol/droger

4.1 Malsattning

Bromangymnasiet skall vara en arbetsplats fri fran alkohol, narkotika och
dopingpreparat.

4.1.1 Forebyggande arbete

e Genom férhallningssitt, information och andra férebyggande insatser 1 form av
attityd-och virderingsdiskussioner kontinuerligt paverka elevernas installning till
anvindande av alkohol/droget.

o All personal skall regelbundet genomga utbildning i alkohol/drogfriagor och
aktivt arbeta for en alkohol/drogfti arbetsmiljé. Skolledningen ansvarar.

e I de fall alkoholmissbruk eller bruk av narkotika eller dopingpreparat konstateras
eller misstinks skall personalen handla enligt handlingsplanen f6r att moéjliggora
for eleven att avbryta sitt missbruk.

4.1.2 Atgarder vid misstanke om att elev missbrukar alkohol eller
anvander narkotika/dopingpreparat.

Ar eleven under 18 ar:

Alla medarbetare vid skolan skall omgaende informera rektor angaende
misstanke om elevs alkoholmissbruk, anvindning av narkotika eller
dopingpreparat.

e Rektor och elevhilsans personal beslutar gemensamt om den fortsatta
handliggningen. Foreligger misstanke om missbruk av alkohol, anvindning av
narkotika eller dopingpreparat gor rektor anmilan till socialtjansten enl.
Socialtjanstlagen kapitel 14 § 1.

o Eleven informeras inte, diremot kontaktas elevens virdnadshavare och
informeras om anmalan till socialtjinsten.

Ar eleven Over 18 ar:

o Vid misstanke om att eleven missbrukar alkohol eller anvinder
natrkotika/dopingpreparat gors anmilan till socialtjinsten.
Eleven kontaktas ej av skolan.

4.1.3 Atgirder nir elev ir pdverkad av alkohol, narkotika eller
dopingpreparat.

Ar eleven under 18 ar:

e Den som uppticker att en elev under skoldagen ér paverkad av alkohol,
narkotika eller dopingpreparat skall kontakta ansvarig rektor.

e Rektor samriader med elevhilsan angiaende det omedelbara agerandet i
situationen.
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e Elevens virdnadshavare kontaktas.

e Rektor gor i samrdd med elevhilsan anmilan till socialtjansten Ar eleven
paverkad av narkotika gor rektor omedelbart en polisanmilan. Rektor kan
ocksa initiera beslut om avstingning fran skolan.

Ar eleven Over 18 ar:
Giller samma rutiner som ovan, men elevens vardnadshavare kontaktas bara
om eleven limnar samtycke.

4.1.4 Atgirder vid innehav och/eller langning p4 skolan

Att inneha och langa narkotika dr kriminella handlingar. Langning till personer under
20 4r 4r en kriminell handling dven nir det giller alkohol. En person/elev som pa
skolan ertappas med en sidan handling blir omedelbart anmaild till polis/ socialtjinst
av rektor. Rektor kan initiera beslut om avstingning fran skolan.

Bromangymnasiet
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