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1. Arbetsmiljéplan

Denna arbetsmiljoplan utgdr en i vissa delar omarbetad version av den
forvaltningsgemensamma planen, dir anpassning gjorts till de lokala férhallandena pa
Bromangymnasiet. Allt arbetsmiljéarbete inom de kommunala verksamheterna har
sin utgangspunkt i den sérskilt framtagna arbetsmiljépolicyn f6r

Hudiksvalls kommun.

1.1 Arbetsmiljbarbetets omfattning

Arbetsmiljoarbetet pa Bromangymnasiet avser all personal och alla studerande.

1.2 Arbetsmiljbansvarig

Arbetsmiljoansvaret avilar arbetsgivaren. Detta ansvar kan delegeras fran
gymnasiechef till annan befattningshavare, exempelvis rektor och larare i
organisationen.

Varje medarbetare har en skyldighet att f6lja de arbetsmiljoforeskrifter och
policydokument som reglerar den arbetsmilj6 vi arbetar i. Var och en har ansvar for
sin egen halsa.

1.3 Malsattning

1.3.1 Inriktningsmal

Arbetsledning och medarbetare skall arbeta f6r ett kreativt arbetsklimat som priglas
av samverkan, arbetsglidje, god hilsa och siker/trygg arbetsmiljo. Skapa ett tryggt
klimat inom verksamheterna s att trakasserier och annan krinkande behandling inte
férekommer och att alla som verkar inom organisationen skall kinna trygghet pa sin
arbetsplats. Langtidssjukfranvaron skall drligen minska

1.3.2 Effektmal

*  Antalet arbetsrelaterade sjukdagar skall minska
*  Antal anmilda arbetsskador skall minska.

] Elevernas oanmailda franvaro skall minskas genom klara rutiner for registrering
och delgivning av konsekvenser

. Alla medarbetare och elever skall ha méjlighet att utforma arbetets innehall
utifran ramar och mal som ar kianda.

*  Alla medarbetare och elever skall kinna sig trygga inom de olika
verksamheterna.

. Alla medarbetare och elever skall kanna att de trivs 1 verksamheten.

*  Alla medarbetare och elever skall kinna att de far uppskattning for utfort arbete
och stod fran nidrmaste arbetsledare.

*  Arbetsplatsen skall arligen genomfora halsoframjande insatser.
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1.3.3 Uppfoljning

Effektmalen skall arligen matas och redovisas i samband med kvalitetssakringen.
Métinstrument som skall anvandas ar kartlaggning av den psykosociala
arbetsmiljon och arbetsplanens uppféljning. Arbetsledaren, i samverkan med
personal- och elevgruppen, ansvarar for att erforderliga atgarder vidtas.

1.4 Rutiner for arbetsmiljdansvariga

1.4.1 Arbetsplatstraffar

Arbetsmiljofragor skall sarskilt behandlas vid varje arbetsplatstraff. Med
arbetsplatstraff menas ett mote mellan medarbetare och arbetsledning.

*  Arbetsplatstriff med all personal sker tva (2) ganger per termin.

*  All undervisande personal har en tillhorighet i ett arbetslag, som triffas en ging i
veckan

] Fragor av facklig karaktar diskuteras i samverkan inom ledningsgruppen en ging
per manad samt vid behov.

1.4.2 Introduktion

Med introduktion avses de atgirder som vidtas for att underlitta Gverging till nya
arbetsuppgifter, nya arbetskamrater och ny arbetsmiljé.

Ansvaret for introduktion av nya medarbetare avilar arbetsledaren eller annan
medarbetare som arbetsledaren utser. Arbetsgivaren och den anstillde har dock ett
gemensamt ansvar for att den nyanstillde kommer in i arbetet sd fort som mojligt
samt kdnner arbetsgemenskap.

En introduktionsplan med checklista finns utarbetad och kan tillbandahallas av Ldrkontoret.
Mera information om introduktion finns att lisa under flik 13 i Arbetsmiljhandboken.

1.5 Riskbeddmning/konsekvensanalys

Information finns att hamta pa www.av.se/ publikationer/ broschyrer

Nir andringar i verksamheten planeras, skall arbetsgivaren bedéma om dndringarna
medfor risker £6r ohilsa eller olycksfall, vilka kan beh6va atgirdas i forebyggande
syfte.

Riskbedoémningen skall goras innan férindringen genomférs och avse tiden efter
genomford férindring.

De dndringar som foreskrifterna handlar om dr exempelvis personalférindringar, nya
arbetstider och arbetsmetoder, andra organisationsférindringar, om- och
nybyggnation samt ny maskinell utrustning eller annat som kan paverka sikerheten,
dvs andringar som inte ror den dagliga, l6pande verksamheten.

Bade riskbedomning och atgirdsbeskrivning skall vara skriftliga och sparas hos
forvaltningsledningen, hos berérd arbetsledare och hos aktuellt skyddsombud.
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1.6 Dokumentation

1.6.1 Nulagesbeskrivning

Beskriv tidigare och nuvarande negativa arbetsmiljofaktorer, exempelvis risk for
olycksfall, sjukdomar och belastningsskador samt negativ stress, daliga relationer,
otrivsel, hég sjukfranvaro, langtidssjukskrivningar och hég personalomsittning.

1.6.2 Foérandring

Beskriv planerad forindring — vad skall f6rindras, var och nir och vilka ber6rs?
Hinvisning skall goras till eventuellt beslutsprotokoll.

1.6.3 Effekter

Beskriv vilka negativa faktorer som beridknas forsvinna samt vilka forbattringar som
forindringsatgirden forvintas uppna.

1.6.4 Foérandringsprocessen

. Beskriv hur berérd personal kommer att informeras och goras delaktiga. Kom
thag skyddsombudens lagliga ritt att delta vid fordndringar.

. Beskriv hur Ni planerar att anvinda foretagshilsovardens resurser.

. Beskriv hur Ni tinker bevaka att gillande regler efterlevs.

1.7 Skyddsronder

Skyddsrondsprotokoll samt enkdt for psykosocial arbetsmilji finns i Arbetsmiljohandboken under
Sflik 5

Skyddsronder skall genomféras under februari manad arligen och koncentreras till ett
(1) alternativt tva (2) tillfallen.

*  Tidpunkt skall faststallas i god tid infor varje arsskifte och meddelas berérda.

*  Kallelse till skyddsrond skall skickas till ber6rda skyddsombud,
elevskyddsombud, rektor och till resp. arbetslag senast 14 dagar innan.

*  Till kallelse skall bifogas en f6r Broman sarskilt upprittad checklista samt enkit
tor kartligegning av den psykosociala arbetsmiljon. Skyddsronderna
dokumenteras pa skyddsrondsprotokoll, som férutom till ovan nimnda berorda
dven delges gymnasiechefen samt Tekniska kontoret i egenskap av
tastighetsforvaltare.

*  Ansvaret for att skyddsronder genomférs avilar gymnasiechefen samt med
deltagaransvar f6r utsedda skyddsombud.

e Arbetsmilj6frigor aktualiseras regelbundet pa verksamhetens arbetsplatstriftar,
dir medarbetare och rektor deltar.

e Skyddsombud utses av respektive fackorganisation och elevskyddsombud utses
genom klassférestandares forsorg.
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. Oversyn utifran gillande brandskyddsforeskrifter genomférs en till tre ganger
per ar beroende av verksamhet. Bestills av respektive verksamhetsledare.

For de atgirder som inte kan genomforas direkt ska en skriftlig plan upprittas. Av
denna ska framga:
*  VAD som ska genomféras.

¢ NAR det ska vara genomfort
*  VEM som ansvarar for detta.

Uppfoljning av skyddsronder ska goras vatje ar under oktober/novembert.
Gymnasiechefen dr sammankallande.

1.8 Arbetsskador och tillbud

Blanketter och underlag finns under Flik 6 i Arbetsmiljihandboken.

Information om rutiner vid arbetsskada och tillbud gillande medarbetare eller elever
finns att himta pa Bromangymnasiets hemsida.

Arbetsskadeblankett skall anvindas nar skada intraffat (ajl). Originalet skickas till
Forsikringskassan och till Afa samt kopior till arbetsgivaren/ arbetsplatsen,
huvudskyddsombud samt till arbetsmiljéingenjoren.

Tillbudsblankett skall anvindas nir skada hade kunnat hinda (oj!). Originalet sparas
hos arbetsgivaren/arbetsplatsen och kopia till huvudskyddsombud samt till
arbetsmiljéingenjéren.

Skolans reception ombesorjer distributionen av ifyllda blanketter till berérda.
Arbetsgivaren ansvarar for att sammanstallning gors av de tillbud och arbetsskador
som intriffar under aret. Aven statistik Gver sjukfranvaro skall beaktas.

1.9 Sjukfranvaro

Medarbetare och elever skall sjilva savil sjuk- som friskanmila sig till skolan. Vid
sjukfranvaro skall anmilan ske till: F6r medarbetare till ansvarig chef eller till
utsedd person. Vid anmilan uppge namn samt anledning till franvaron. For
elever tel nr 0515-77 70 29. Likarintyg erfordras efter en veckas sjukfranvaro eller
tidigare om arbetsgivaren sa pafordrar.

1.10 Rehabilitering

Syftet med rehabilitering ar att kartligea behovet av arbetslivsinriktade atgirder.
Arbetsledaren ansvarar for att en rehabiliteringsutredning genomfors:

*  nir en anstilld varit sjukfrinvarande lingre dn fyra veckor

*  har varit korttidsfranvarande vid mer 4dn 6 tillfillen under en 12 manadersperiod
*  nir den anstillde sjilv begir det.

Kommunen har som malsittning att varje rehabiliteringsidrende skall komma till
avslut inom 12 manader. Inom kommunen finns ett sarskilt arbetsmiljoteam som kan
hjalpa till med olika aktivitetsinsatser men dven ge stéd och rad i andra
arbetsmiljofragor.
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Owrig information om rehabilitering samt blankettunderlag for Rebabutredning dterfinns under flik
8 i Arbetsmiljohandbofken.

1.11 Missbrukshantering

Vid misstanke om missbruk bland anstillda skall anvisningar som redovisas i
kommunens drogpolicydokument f6ljas. Om elev upptrader paverkad vidtas atgirder
enligt Handlingsplan mot droger. Det iligger all personal att kdnna till och agera
utifrin gemensamma policydokument och drogplaner.

1.12 Trakasserier och annan krankande behandling

(Information finn i Arbetsmiljohandbok, flik 10, gillande lagstiftning(Arbetsmiljilagen
1977:1160,0marbetad 1 juli 2005) och (AFS 1993:17 )

For elever tillimpas rutiner enligt Likabehandlingsplanen. I férebyggande syfte skall
verksamheten priglas av:

*  ett 6ppet klimat, dir man visar varandra respekt och hinsyn

*  regelbundna personaltriffar

*  medarbetarsamtal, som genomférs minst en ging/ar

*  utvecklingssamtal —elev/mentor -, som genomfors minst tva ganger/lasir
*  drligen genomford psykosocial arbetsmiljokartliggning

Alla anstillda och elever har ett ansvar och ir skyldiga att medverka till att ingen
utsitts fOr trakasserier eller annan krinkande behandling. Alla hot skall tas pa allvar,
rapporteras och bemotas for att f6rebygga upptrappning

1.12.1 Om nagot trots allt hander...
*  Kontakta i forsta hand ansvarig chef, i andra hand skyddsombudet och i tredje
hand personalkontoret.

*  Arendet/anmilan skall utredas grundligt ev. i samverkan med personalkontoret.

*  Om utredningen eller radgivningen ej dr tillricklig skall, om det som hint ir av
allvarlig karaktir, personalchefen informeras, och en ev. férhandling ta vid.

1.12.2 Dokumentation

Dokumentationen skall innehélla en beskrivning av drendet, vilka dtgirder som
planerats och/eller vidtagits samt uppfoljningsdatum. Ansvarig f6r dokumentationen
ar arbetsledare.
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2. Krisplan

Om en allvarlig olycka/dodsfall intriffar dir nigon av vira medarbetare/elever dr
inblandad, meddela detta till nagon 1 skolledningen sa snart du kan oavsett tid pa
dygnet. Skolledningen sammankallar i sin tur elevhilsan/kf/assistent dir fortsatt
planering utifran den aktuella hindelsen sker.

2.1.1 Kom-ihag-lista vid krisgruppens forsta mote
Frigor som skall klargdras:

*  Vad har hant?

*  Vad har redan gjorts?

*  Vad skall gruppen gora?

*  Behovs ytterligare resurspersoner i gruppen — diakon, BUP, POSOM?

2.1.2 Uppgifter som omgaende skall fordelas inom krisgruppen:

*  Meddelande om dédsfallet till elever och medarbetare.
Observera externa utbildningslokaler, frainvarande elever och medarbetare.
Skriftlig information laggs 1 lirarfacken och faxas till externa utbildningslokaler.
Utse den som skall ge informationen i klassrummet.

. Flaggning
] Tordningstallande av minnesrum. Se sarskild checklista.
. Bestam tid for minnesstund

*  Kontakt med anhé6riga — kondoleansblommor, inbjudan till minnesstund,
anhorigas ev. 6nskemal.

*  Vid dédsfall av medarbetare — information om tjanstegruppliviorsikring till
anhoriga (se folder)

] Vid dédsfall av elev — information om skolforsikringen till anhoriga
. Krisstod till medarbetare
. Krisstod till elevert.

e Vid arbetsplatsolycka pa skolan — anmil omgaende till polis och
arbetsmiljéinspektionen.

. Tid for ndsta mote.

2.1.3 Uppgifter som skall utforas i ett senare skede:
*  Uppfoljning av féregaende méte.

*  Planering av minnesstund, se sirskild checklista. Information pa monitor,
minnesbok/16sa blad. Overlimnande av minnesbok till anhériga.
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*  FPrigor i samband med begravning — deltagande av elever och medarbetare,
blommor, samrid med anhoriga.

. Minnestuna 1 HT

e Tid for ndsta mote/debriefing/ revidering av krisplan.

2.2 Krisstod

Med krisstod menas det omedelbara omhandertagandet av en person 1 kris samt
eventuella efterfoljande professionella insatser. Forsta hjalp eller krisstod skall
planeras och ordnas utifrin en bedémning av riskerna som kan férekomma pa
arbetsplatsen.

2.2.1 Vad kan utldsa en krissituation?

*  En medarbetare eller elevs dod eller svarare sjukdom
*  Olyckor och allvarligare tillbud

*  Vild eller hot om vald

*  Katastrofer eller storre olyckor utanfor arbetsplatsen
e Allvarlig krinkning

*  Konflikter pa arbetsplatsen

] Individuella problem

2.2.2 Férebyggande atgarder

For att all personal skall ha beredskap vid eventuella olyckor skall en aterkommande
hjart- lungraiddning, ABC- utbildning (Andning - Blédning - Chock) skall
genomforas — ansvarig dr gymnasiechefen eller den till vilken ansvaret delegeras.
Elevhilsan dr en central Forsta Hjilpen — plats f6r Bromangymnasiet. Dessutom
finns Forsta Hjdlpen — utrustning i varje vilrum inom huvudbyggnaden, ett pa varje
vaningsplan.

En Forsta Hjilpen — plats skall finnas inom verksamheten, dar sirskilda
sakerhetsforeskrifter giller. Ansvariga ar arbetsledning och skyddsombud.

2.2.3 Atgarder vid krissituation

Vid behov av lidkarhjilp ring 112. Se till att nagon foljer med till ldkare eller sjukhus.
*  Pormedla kontakt med arbetskamrat eller annan limplig person som kan stilla
upp f6r samtal och uppféljande kontakt.

*  Ordna ressillskap till bostaden.
*  Kontakta anhériga och se till att den drabbade inte limnas ensam utan tillsyn.

e Se till att alla berérda far tillfille att prata ut om hindelsen. Gor
arbetsskadeanmailan och anmilan om tillbud. Se flik 6 i Arbetsmiljohandboken
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Skydda de inblandade mot sa vil massmedia som 6verdriven intern
“nyfikenhet”.

2.2.4 Atgard inom en vecka

*  Tag personlig kontakt med alla som var nirvarande vid hiandelsen.
*  Diskutera t ex tjinstgoring och skadestandsfragor.

] Ordna vid behov samtalskontakt med limplig person.

2.2.5 Uppfoljning inom ca 3 manader

*  Undersok om det finns kvarstaende problem. Vid behov ordna férnyad kontakt
med lakare eller annan expert.

*  Uppmirksamma sjukfrinvaron for alla som varit nirvarande vid handelsen.

2.2.6 Uppfolining efter ca 1 ar

Gor med utgangspunkt fran sjukfrinvaron bedomning om ytterligare
uppféljningssamtal behovs.
Denna arbetsmiljoplan skall drligen ses 6ver och vid behov revideras.

2.3 Krisgrupp

2.3.1 Skolledning

Lennart Backlund, gymnasiechef,

0650-197 14, 073-274 20 68, 0650-204 45 (bostad)
Jonas Gustavsson, administrerande skolledare,
0650-197 65, 070-261 71 26, 0650-935 63 (bostad)
Gun-Britt Johansson, rektor for larenhet 1,
0650-197 93, 070-636 53 84, 026-60 87 11 (bostad)
Bitte Astrom, rektor for lirenhet 2,

0650-197 11, 070-924 90 65, 0650-319 55 (bostad)
Birgitta Rytterskog, rektor f6r lirenhet 3,
0650-197 04, 070-268 85 33, 0611-207 67 (bostad)
Bengt Viksten, rektor for lirenhet 4,

0650-197 09, 070-376 83 32, 0650-101 18 (bostad)
Inger Persson, rektor f6r Gymnasiesirskolan,
0650-55 68 70, 073-274 74 06, 0650-56 70 15 (bostad)

2.3.2 Elevhalsa

Annica Kling, kurator, 0650-197 17, 0650-211 13, 070-582 98 84
Kerstin Lindeman, kurator 0650-197 18, 0650-160 64, 070-572 58 29
Carina Lindberg, kurator, 0650-384 84

Britt Strém, skolskoterska 0650-384 84, 0650-56 03 12, 070-209 14 50
Ingrid Norberg, skolskoterska 0650-197 20, 0650-154 42, 070-676 44 42
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Silje Fredriksson, skolskéterska 0650-197 19, 070-691 84 83

2.3.3 Skolassistenter

Agneta Pihlgren, 0650-197 05, 0650-54 31 45, 073-079 93 64
Britt Mattsson, 0650-197 15, 0650-944 75, 073-183 49 25

Gun Sj6holm, 0650-197 90, 0650-305 81, 070-642 12 08

Maria Lundholm, 0650-197 12, 0650-250 83, 070-649 88 34
Regina Gustafsson, 0650-197 00, 0650-935 63, 070-561 44 91
Eva-Britt Gabrielsson, 0650-197 08, 0650-967 37, 073-067 66 30

2.3.4 Polisen
0650-350 00, 0650-351 00

2.3.5 Sjukhusprast
Ann-Louise Akerlund 0650-920 00

2.3.6 Jourhavande kurator, akuten
0650-920 00, 0650-920 20

2.3.7 Arbetsmiljdinspektionen
023-457 16

2.3.8 Fastighetsjour
0650-380 80 (dygnet runt)
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3. Likabehandlingsplan fér Bromangymnasiet

I den svenska grundlagen, Regeringsformen 1 kap §2 star det att den offentliga
makten skall utovas med respekt for alla mdanniskors lika virde/ .../ Det allminna skall
motverka diskriminering av manniskor pa grund av kin, hudfdrg, nationellt eller etniskt ursprung,
spriklig eller religids tillhorighet, funktionshinder, sexuell laggning/ .../ (

I Lpf-94 star det att Ala trakasserier och krinkande sirbehandling bland elever och anstillda
skall motverkas. Skolan skall ocksi/ .../ verka for en god psykisk och social

arbetsmiljo] . .. [ ingen skall utsdttas for mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt
bekdmpas.

I skollagen, 1 kap §§ 2 och 9 star det att verksambeten i skolan skall utformas i
dverensstiammelse med grundliggande demokratiska varderingar. Den som verkar inom skolan skall
[frémja jamstalldhet mellan kionen. Skolan skall aktivt motverka alla former av krankande
behandling sasom mobbing och rasistiska beteenden.

Likabehandlingslagen, SFS: 2006:67 Lagen giller f6rbud mot diskriminering pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
och funktionshinder. Aven annan krinkande behandling, utan dessa
diskrimineringsgrunder, sisom mobbning omfattas av lagen.

Syftet med denna lag dr att stirka skyddet f6r barn och ungdomar genom att klargéra
skolans ansvar. Skolans arbete skall samlas i en likabehandlingsplan och skall arligen
utvirderas.

Interna dokument som anknyter till likabehandlingslagen:

*  Jamstilldhetsplan

*  Arbetsmiljéplan
*  Handlingsplan mot droger
e Arbetsplan

] Bromans sjil

3.1 Malsattning
* Ingen pa Bromangymnasiet skall kinna sig trakasserad eller krinkt.

*  Alla pa Bromangymnasiet skall kinna ansvar for att férebygga och ingripa vid
alla former av trakasserier eller krinkning.

3.2 Vad innehaller lagen?

Forbud mot diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, sexuell liggning och funktionshinder

*  Direkt diskriminering. En elev fa inte missgynnas genom sirbehandling pa
grund av nagon av de fem diskrimineringsgrunder som lagen omfattar.

] Indirekt diskriminering. En elev fd inte missgynnas genom att till synes
neutrala ordningsregler tillimpas sa att de fir en diskriminerande effekt.

* Instruktioner att diskriminera. Ledningen for en verksamhet far inte ge order
eller instruera om att nagon ska diskrimineras.
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. Trakasserier. Personalen i verksamheten fir inte bete sig pé ett krinkande sitt
gentemot en elev. Trakasserier dr diskriminering och trakasserier blir det om
krinkningarna har samband med nagon av de fem diskrimineringsgrunderna.

3.3 Forbud mot annan krankande behandling som t ex mobbning

Forbudet giller upptridanden gentemot elever fran ansvariga inom verksamheten,
men inte befogade tillrittavisningar som har till syfte att uppritthalla ordning och en
god milj6. De flesta handlingar och beteenden som ryms inom begreppet “annan
krinkande behandlig”, t ex misshandel, ofredande och olaga hot, ir brottsliga
girningar. Vissa beteenden kan for en elev uppfattas som mycket krinkande utan att
det skulle kunna leda till en fillande dom 1 ett brottmal.

Det ir eleven som avgor om beteendet eller handlingen dr odnskat eller
krinkande.

Annan krinkande behandling kan vara:

»  fysisk (t.ex. att bli utsatt for slag eller knuffar)

*  verbal (t.ex. att bli hotad eller kallad vid 6knamn)
*  psykosocial (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

* text och bildburen (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms som ar
krinkande eller hotfull)

3.3.1 Forbud mot repressalier

Forbudet giller bestraffningar av en elev som anmilt nagon ansvarig person for
krinkande behandling eller medverkat i en utredning som giller 6vertridelser av
lagen.

3.4 Kontinuerligt arbete med likabehandlingsplanen

All personal informeras muntligt och skriftligt om den nya lagen for att sedan
informera elever och forildrar. Gymnasiechef och rektorer ansvarar for
informationen till personalen, mentorerna for informationen till elever och férildrar.
Gymnasiechef ansvarar dven for information till Gvrig personal; SYV, bibliotek,
vaktmistare, fastighetsskotare, institutionstekniker, stid- och skolrestaurangpersonal.
Skolledningen ansvarar for att all personal som arbetar pa Bromangymnasiet far den
kompetensutveckling som anses nédvandig for att intentionerna i denna upprittade
likabehandlingsplan skall kunna foljas pa ett professionellt sitt.

All information (skriftliga dokument/hemsidan) om Bromangymnasiet ses 6ver si att
inget strider mot likabehandlingslagen. Ansvariga dr skolledningen och den/de
personer som skolledningen utser.

Lirarna uppmanas att halla diskussionen om innehallet i likabehandlingsplanen
levande i sin undervisning.

En arbetsgrupp skall utses som fortlopande under dret arbetar med fragor gillande
likabehandling tillsammans med elever. For att fa eleverna delaktiga i processen
planeras triffar med elevrepresentanter (elevrad och elevskyddsombud) for
diskussioner och genomgang av var trakasserier och annan krinkande behandling
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kan férekomma. Utifrin denna kartliggning utarbetas ytterligare mal och atgarder.
Gymnasiechefen ansvarar for att en arbetsgrupp utses.

3.5 Att upptacka krankande behandling

Forebyggande atgirder (se sid. 17) skall finnas for att tidigt uppticka krinkningar, t
ex genom kartliggningar och kontinuerliga samtal med elever och forildrar om
elevens skolsituation. Detta ligger mentor vid de mentorssamtal som hélls minst en
gang per termin.

Redan misstanke om att krinkningar férekommer skall tas pa allvar Alla vuxna som
befinner sig i t ex korridorer, uppehallsutrymmen och matsal maste vara observanta
pa vad som hinder mellan elever.

3.5.1 Da krankande behandling upptacks skall rapportering ske enligt

foljande:

*  Om det giller en ”kind” elev rapporteras till mentor, som rapporterar till
ansvarig rektor. Alternativt kan man rapportera direkt till ansvarig rektor.

*  Om det galler en ”icke kind” elev rapporteras direkt till gymnasiechefen, som
rapporterar till den rektor som idr ansvarig.

. Ansvarig rektor kontaktar i samridd med mentor berérd/a elev/elever samt
foraldrar.

] Krinkningen skall utredas enligt nedan

3.6 Att utreda en krankande behandling

Sa snart skolan far kinnedom om att krinkningar har eller kan ha intriffat skall
uppgifterna utredas och utredningen, vidtagna atgirder samt uppfoljning, skall
dokumenteras enligt sirskild blankett pa Bromangymnasiets hemsida ”Anmalan av
Tillbud/skada/trakasseriet”

*  Utredningen skall alltid ske med all mojlig hinsyn tagen till den utsatte och
Ovriga inblandade. Rektor tillsammans med mentor och elevhilsan gor
utredningen.

. Virdnadshavare till elever som ar inblandade skall informeras.

e Utredningen bor allsidigt belysa vad som intriffat och omfatta bade den som
blivit utsatt och den/de som utévat krinkningen.

. Om personal misstinks for krinkning av en elev skall rektor ansvara for
utredningen.

*  Vid varje enskilt fall skall en bedomning gbras av hur allvarlig krinkningen ar
och om anmialan till socialtjansten eller polisen skall goras.
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3.7 Férebyggande atgarder

”Bromans sjal” — vara virderingar — maste levas av alla som utbildar sig eller arbetar
pa Bromangymnasiet. Varje ldsar maste samtliga arbetslag och klasser arbeta med
vara varderingar och sitta in dem i tydliga sammanhang for att forsta vad de star for.

*  Skolledningen skall ansvara for att en trygg milj6 skapas, dir férebyggande
atgarder hindrar uppkomsten av trakasserier och krinkningar

e Alla vuxna madste vara goda féredémen for vira elever .”’Det dr vad vi gér — inte
vad vi sdger” som visar vigen for vara medarbetare och ungdomar.

*  De vuxna har arbetstid sa linge de befinner sig i skolans lokaler och har ansvar
for att ingripa, foérhindra och utreda trakasserier och krinkningar.

] Alla vuxna och elever skall visa civilkurage och vaga sitta stopp for saidant som
inte kdnns bra utifran samhillets eller organisationens virderingar.

*  Medinflytande och elevinflytande skall tillimpas for att ge bista
forutsittningarna for en trygg arbetsplats.

*  Diskussioner om diskriminering och krinkande behandling skall foras i
arbetslagen. Tid for detta skall avsittas 1 arbetslagsarbetet.

Skolans kvalitetsrapport skall ligga till grund for revidering av
likabehandlingsplanen.

3.9 Att atgarda trakasserier eller annan krankande behandling

*  Den som uppticker eller upplever trakasserier eller annan krinkande behandling
tar kontakt med nagon av skolans personal som i sin tur tar kontakt med
ansvarig rektor.

. Skolledningen skall ansvara for att 6verenskomna atgirder vidtas om nagon blir
trakasserad eller krankt.

. Virdnadshavare for sival den som ar trakasserad eller krankt som den som
orsakat krinkningen skall informeras. Har eleven skrivit pa

¢ ”Overenskommelse gillande myndig elev” kan forilder kontaktas oavsett
samtycke om det bedoms limpligt att sa sker.

*  Rektor, mentor, kurator/skolskoterska samrader kring vidare atgirder i samrad
med den kriankte. Rektor ansvarar for att blanketten ”Anmilan av
Tillbud/skada/trakasserier” fylls i.

*  Nir trakasserier, som kan kopplas till diskrimineringsgrunderna konstaterats,
gors anmilan till Jamstélldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering, Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell
ligening, eller Handikappombudsmannen beroende pa trakasseriernas art.
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3.9.1 Anmalan kan goras av rektor, elev, l[arare eller annan vuxen person.

Nir annan krinkande behandling konstaterats gérs en bedémning av
krinkningens grad. Polisanmilan gors av rektor nir den krinkande handlingen
utgors av t ex misshandel, ofredande och olaga hot, dvs en brottslig girning.

Atgiirder skall grundas pa utredningen av vad som skett i det enskilda fallet och
bor som regel riktas till sivil den elev som blivit utsatt som till den/de som
utovat krankningen.

Atgirder pa individniva bér syfta till att avhiilpa akuta situationer liksom att
finna mer langsiktiga 16sningar. Vid behov skall ett dtgirdsprogram upprittas
och detta ansvarar rektor for.

Om skolan inte sjalv har den nédvindiga kompetensen for att klara upp en
situation ska hjalp tas utifran.

Denna likabehandlingsplan skall drligen ses 6ver och vid behov revideras.
Ansvariga for detta arbete ir skolledningen i samridd med den utsedda
arbetsgruppen. En sammanstillning av arets tillbud skall goras. Rektor
ansvarar for att dokumentationen av hela utredningen, vidtagna atgirder samt
att uppfoljning gors.
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4. Handlingsplan mot droger

4.1 Malséattning

Bromangymnasiet skall vara en arbetsplats fri frin alkohol, narkotika och
dopingpreparat under samlingsbegreppet droger. LLagen om férbud mot anvindande
av tobak borjade gilla 1993 (Tobakslagen1993:581, § 2) och uppdaterades 2005.

4.1.1 Forebyggande arbete

*  Genom forhallningssitt, information och andra forebyggande insatser i form av
attityd-och virderingsdiskussioner kontinuerligt paverka eleverna instillning till
anvindande av droger.

*  All personal skall drligen genomga utbildning i drogfragor och aktivt arbeta f6r
en drogfri arbetsmilj6. Skolledningen ansvarar.

e I de fall alkohol- och/eller narkotikamissbruk konstateras eller misstinks handla
enligt atgirdsplanerna for att mojliggora for eleven att avbryta sitt missbruk.

4.1.2 Atgarder vid misstanke om att elev missbrukar alkohol, narkotika
och/eller dopingpreparat.
*  Alla medarbetare vid skolan skall omgaende informera rektor angiende
misstanke om elevs missbruk.

*  Rektor samrader med elevvardens personal och man beslutar gemensamt om
den fortsatta handlaggningen. Foreligger misstanke om missbruk gor rektor
anmilan till socialtjansten. Anmilningsskyldigheten giller for elever under 18 ar.
Socialtjanstlagen §14)

. Eleven informeras om de misstankar som riktats mot honom/henne och far
mojlighet att sjilv prata med vardnadshavare innan rektor kontaktar hemmet.

4.1.3 Atgarder nar elev ar paverkad av alkohol, narkotika och/eller
dopingpreparat.
*  Den som uppticker att en elev dr paverkad av alkohol, narkotika och/eller
dopingpreparat skall kontakta ansvarig rektor, som samrader med t ex
elevhilsan om det omedelbara agerandet 1 situationen.

*  Elevens viardnadshavare kontaktas omgiende om eleven 4r under 18 ar.

. Har eleven skrivit pa ”Overenskommelse gillande myndig elev’” kan forilder
kontaktas oavsett samtycke.

*  Rektor gor anmalan till socialtjansten enligt Socialtjanstlagen enligt kapitel 14 §
1/kapitel 5 § 9. Ar eleven paverkad av narkotika gér rektor dven polisanmilan.
Rektor kan ocksa initiera beslut om avstingning fran skolan.

*  Skolpersonal, med rektor ytterst ansvarig, upprittar i samverkan med
socialtjansten, eleven och 1 de fall eleven dr omyndig, dven med elevens
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vardnadshavare, en rehabiliteringsplan med kontrakt om drogfrihet. Planen skall
regelbundet f6ljas upp sé linge behov kvarstar.

e Ar eleven myndig krivs samtycke frin eleven till kontakt med férilder. Har
eleven skrivit pa ?Overenskommelse gillande myndig elev’” kan kontakt tas med
forilder oavsett samtycke.

*  Urinprov for drogtest kan frivilligt liamnas hos skolhilsovirden.

4.1.4 Atgarder vid innehav och/eller langning p& skolan

Att inneha och langa narkotika dr kriminella handlingar. Langning till personer under
20 ar ar en kriminell handling dven nir det giller alkohol. Elev som pa skolan
ertappas med en sadan handling blir omedelbart anmald till polis och socialtjanst av
rektor. Rektor kan initiera beslut om avstingning fran skolan.
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